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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 


Separate PAGINE is given to this part in order that it may be flod ma 

eparate compilation 


भाग सण 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section ( M 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रला मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिमा साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 


General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws ctc. of a general Character) issued by the Ministtries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other than the 

Admjoistration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 मार्च, 1996 


सा . का . नि . 182: - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम , 1986 ( 1986 का 47 ) की धारा 4 की उपधारा ( i ) के साथ पठित धारा 139 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मन्त्रालय, राष्ट्रीय सुरक्षा गारव में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निस्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सुरक्षा गारद ( समूह “ घ पव ) भर्ती नियन , 1998 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उफ्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपावर अनसची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , पार्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अतहाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ ( 5 ) से स्तस्म ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व , राष्ट्रीय सुरक्षा गारव में प्रतिनियुक्ति अधिकारी, इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियक्त 
किए गए समझे आएंगे । 

5. निरहंता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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- - - - - - -- - - - -- - --- -- - -- - - - -- - - - -- --- - - - 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गप है वि . ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बास, ऐसे आरक्षण , माम मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रथया भचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु सीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) 1996 साचारला पान्द्रीय सेवा, समूह रु . 950- 20 - 1150-4 . 

" म " पराजपतित , अनु - रो - 25- 1400 रु . 

मपिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) सांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय है या नहीं अक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और गैडा अहंसाएं प्राग्मत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 


( 7 ) 


__ ( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 
- -- -- - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मेना या केन्द्रीम पुलिस 

मंगठन /केन्द्रीय सरकार के विभागों में ऐसे कार्मिक :--. 
(i ) जो नियमित माधार पर सवश पर धारण किए 


( ii ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में सीन वर्ष का कार्यकरण 

अनुभव है । 
( iii ) मायु प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
__ 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बार य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ भाग [ I ---मंड 3 (i )] 

- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


-- 
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मा करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा । 


( 13 ) 


- 


लागू नहीं होता 


सता 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 6 ) 


( 5 ) 

( 5 ) 
लागू नहीं होता 


2. चपरासी 


996 


लागू नहीं होता 


* 2 ( को ) 1996 साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12+ 870-द . रो . . 

समूह “घ ” मराजपत्रित, 14- 940 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


. 


. . 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LAA 


N 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - -- - .. . .. ... - - . - - - . . . - --- 
( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सेना या केन्द्रीय पुलिस संगठम / 
केन्द्रीय सरकार के विभागों से ऐसे कामिक 
( i ) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हए हैं । 
( ii ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में तीन वर्ष का कार्यकरण का अनुभम 


( iii ) पाय -पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में स मियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य काउर पाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) 


[ से . ए- 14011/ 3/ 85- रासुगा/ पर्स -III 
रंजीत विजवानी, डेस्क माफिसर ( पर्स - III ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 25th March, 1996 


G . S . R . 162. - In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 139 read with sub - section (1 ) of section 
4 of the National Security Guard Act, 1986 (47 of 1986 ) . tho 
Central Government hereby makes the following rules regula 
ing the method of recruitment to Group D posts in the 
National Security Guard , Ministry of Home Affairs, Dame 
ly : 

1. Short title and Commencenment. - ( 1 ) These rules may 
bo called the National Security Guard ( Group D posts ) Rec 
ruitment Rules. 1996 , 


. 


4. Initial constitution. - Personnel on deputation in the 
National Security Guard , before the commencement of these 
rules, shall be deemed to have been appointed in accordance 
with the provisions of these rules, 
5 . Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax. - - Where the Contral Government is ot 
the oninion that it is necessary or expodtient to to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
- ation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scales of pay ,- - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columps ( 2 ) 
to ( 4) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as spocified 
in columns (5 ) to ( 14) of the said Schedulo . 
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E - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


· 


! - - : . - 


- . .. . . - - 


- 


_ - 


- - - 


- - - - 
SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Selection Post 
or non -selection 
post 


Whether be nefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


mm 


2 


5 


1. Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


* 1 (one ) 

( 1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload 


General Central Rs. 950 - 20 - 
Service , 

1150 - EB 
Group D , 25-1400 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of Promotees 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


U 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case of rectt. by promotion /deputation / transfer grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If DPC exists, 
what is its 
position 


Circuinstances in which UPSC 
is to be consulted in inaking 
rectt. 

- 
14 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Personnel from Army or Central Police Organisation /Central 
Govt. Departments - 

(i) holding analogous posts on a regular basis. 
( ii ) working experience of 3 years in the relevant field . 
( iii) Age not exceeding 55 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
(Period of deputation including period of deputation in an 
other ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years.) 


[ भाग II - Rs 3 (i ) ] 
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2 


5 


2 . Peon 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 750-12- 870 - 
EB-14- 940. 


* 2 (two ) (1996) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 


General Central 
Service , 
Group D , 
Non - Gazetted , 
Ministerial. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Transfer on deputation : 
Personnel from Army or Central Police Organisation 
Central Govt. Departments , 
( i) holding analogous posts on a regular basis. 
( ii ) Working expericnce of 3 years in the relevant filcd . 
(iii) Age not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
(Period of deputation including period of deputation in an 
other ex - cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years.) 


[ No . A -14011/ 3 / 85 _ NSG - Pers.-III ] 

RANJIT BIJANI , Desk Officer 


. 


. 


m - 


- - 


- - -- --- - - 


वित्त मंत्रालय 
कार्यालय - आयुक्त , केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमा शुल्क 

अधिसूचना संख्या 1 / 96-फे . उ . शु . जयपुर 

. जयपुर , 29 जनवरी, 1996 
सा . का . नि . 163. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 5 के तहत आयुक्त , केन्द्रीय उत्पाप शुल्क को 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं , बी . पी . शर्मा, भायुक्त , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , जयपुर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के 
नियम 57 एस ( 6 ) के तहत आयुक्त में निहित शक्तियों का अधोलिखित अधिकारियों को राजस्थान प्रायुक्तालय के क्षेत्राधिकार में , 
उनके संबंधित प्रभारों में प्रयोग के लिए प्रत्यायोजित करता हूं : 


प्रत्यायोजित शक्ति की प्रकृति 


टिप्पणी 


टिप्पणा 


क्र . 
सं० 

1. 


के . उ . शु . नियम 

1944 
57 - - एस ( 6 ) 


सीन महीने की अवधि 
तक बिना शुल्क भुगतान 
के सांचे की ( मोल्डस एंछ 
डाईज ) फुटकर कार्य 
करने वाले के पास ले 
जाने की स्वीकृति 


अधिकारी जिसे प्रत्यायोजित 
की गई 
केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क संभाग के 
प्रभारी सहायक आयुक्त 
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2. 57 -- एस ( 6 ) 


तीन महीने के बाद 
एक माह बढ़ाने की 
स्वीकृति 


केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क संभाग के 
प्रभारी सहायक 
पायुक्त 
संबंधित के . उ . शु . 
संभाग के प्रभारी 
अपर आयुक्त उपायुक्त 


3. 57 -- एस ( 8 ) 


और प्रागे समयावधि 
मकाने की स्वीकृति 
जो एक बार में केवल 

एक माह तथा फिसी 
. भी मामले में दो माह 

से अधिक न हो । 


[ फा . सं . चतुर्थ ( 16) 4/ पोलिसि / 96 / 3626] 

बी . बी . शर्मा, प्रायुक्त 


MINISTRY OF FINANCE 
OFFICE OF THE COMMISSIONER OF CENTRAL EXCISE 

NOTIFICATION NO . 1 /96 - CE/ JPR 

Jaipur, the 29th January, 1996 
G .S . R .163. - In oxercise of the powers conforrod on the Cominissioner of Central Excise under Rulo 5 
of Central Excisc Rules, 1944, I, B. B. Sharma , Commissioner of Central Excise, Jaipur delegate the powers vested 
in the Commissionor of Contral Exciso undor Rulc 57 - S (6 ) of Central Exciso Rulos, 1944 to the following officers 
to bo cxorcised by thom in thoir respoctivo chargos, in tho jurisdiction of Rajasthan Commissionorato. 


S. C. Ex . Rules , 1944 


Nature of powors delegatod 


officers to whom delegatod 


Remark 


No . 


1. 57-S(6) 


Asstt . Commissionor of 

Contral Exciso incharge of 
the division . 


•do . 


2 . - do 
3. -do 


To grant permission to removo 
moulds & dies without payment 
of duty to a job worker for a 
poriod 3 months. 
To grant oxtonsion of one 
month boyond 3 months. 
To grant furthor oxtonsion of uot 

excooding one month at a time 
and not more than two months 
. in any caso . 


Addl. Commissionor/Dy. 

Commissionor of Contral 
Exoiso , incharge of the 
division concernod . 


F. No . IV ( 16 ) 4/ Policy/ 96/ 3826 ] 
B. B. SHARMA, Commissioner 


भधिसूचना संख्या 2 / 1996- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क / जयपुर 

अयपुर, 29 जनवरी, 1996 
सा . का . नि . 164. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के नियम 5 के तहत मुझे प्रदत्त शक्सियों का 
प्रयोग करते हुए तथा मेरे द्वारा जारी अधिसूचना संख्या 1/1995- के . उ . शु ./ जयपुर दिनांक 2- 3- 95 ( 11, फाल्गुन 1916 शक ) 
तथा अधिसूचना संख्या 2/ 1995- के . उ . शू ./ जयपुर दिनांक 3- 8- 95 ( 12 श्रावण 1917 शक ) के स्थान पर में पी . बी . शर्मा 
प्रायस्त , केन्द्रीय उत्पाद पल्क , जयपुर अधोलिखित कालम 3 में लिखे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के अधिकारियों को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


[ भाग II - बंस 3 ( i) 


. 
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नियमावली के तहत मुझमें निहित शक्तियों को तथा इन्हीं के तहत जारी अधिसूचनामों जमा कि कालम 2 में पगित है , फालम 4 
में वर्णित सीमाओं महिल केन्द्रीय उत्पाद शुल्क राजस्थान में उनके संबंधित क्षेत्राधिकार में प्रयोग हेतु प्राधिकृत करता हूँ । 


. . 


. . 


मियम 


प्रत्यायोजिन शपिम की प्रकृति 


सीमा 


अधिकारी जिसे शक्ति 
प्रत्यायोजिम की गई 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


1 


अधिसूचना सं0 40/94 के . उ . शु ( प्रथम ) माल के वास्तविक केन्द्रीय उत्पाद 
( एनटी ) दिनांक 22- 9- 94 निर्यात के लिए प्रायुक्त 

शुल्क संभाग के प्रभारी 
द्वारा प्रस्तुत नियम 12 की संतुष्टि (नियम 12 सहायक आयुक्त 

के उप नियम ( प्रथम ) 
के परंतुक तथा छूट के 
दावे की स्वीकृति ) 
(द्वितीय ) अधिसूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
41/ 94के ० उ . शु . ( एनटी ) संभाग के प्रभारी 
दिनांक 22- 9- 94 परतुक सहायक आयुक्त 
के खंतु ( तृतीय ) के अनुसार 
निर्यात के लिए समय 
सीमा बढ़ाना 
( तृतीय ) अधिसूचना सं . 41/ 94 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के उ . मु . ( एनटी ) दिनांक संभाग के प्रभारी 
22 - 9-94 के परंतुक के खंड सहायक आयुक्त 
( पंचम ) के अनुसार माल के 
बाजार मूल्य तथा खउ ( अष्टम ) 
के अनुसारनिर्यात दस्तावेजों 
के निरस्त संबंधी आयुक्त की 
संतुष्टि 
( चतुर्थ ) पार्टी द्वारा दर्ज केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संमाग 
तैयार माल के विवरण संबंधी के प्रभारी सहायक 
घोषणा के संबंध में प्रायक्त प्रायुक्त 
की शक्तियां ( अधिमूपना 
संख्या 42/ 94 - - के . उ . शु . 
( एनटी ) दिनांक 22- 9-94 
के परंतक का खंड ( प्रथम ) 
नमूनों के लिए ग्रायुक्त को 
शक्तियां ( खंड तृतीय ) तथा 
उत्पादक को सामान निकालने 
की अनुमति ( खंड चतुर्थ ) 
( पंचम ) भुगतान किए गए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
शुल्क की राशि तपा 

संभाग के प्रभारी 
भुगतान की तारीख तथा सहायक प्रायुक्त 
माल के बाजार मूल्य की 
तुलना में स्वीकार्य छूट की 
राशि के संदर्भ में प्रायुमत 
को संतुष्टि अधिसूचना संख्या 
43/ 94 के . उ . श . ( एनटी ) 
दिनांक 22- 9- 94 के खंड 
( चतुर्थ ) तथा (पंचम ) 
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केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी 
सहायक प्रायुक्त 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी 
सहायक मायुक्त 


2 
( षष्टम ) उपरोक्तानुसार ही 
अधिसूचना संख्या 44/ 94 
के , उ . श . ( एनटी दिनांक 
22- 9- 94 के खंड ( चतुर्थ ) 
तथा ( अष्टम ) के संदर्भ में 
( सप्तम ) अधिसूचना संख्या 
44/ 94के . उ . शु . ( एनटी ) 
दिनांक 22- 9- 94 के खंड 
( पष्टम ) के अनुसार गाल 
के निर्धारित समय सीमा 
के अंदर निर्यात किए जाने 
संबंधी प्रायुक्त की संतुष्टि 
( अष्टम ) अधिसूचना मंख्या 
46/ 94 - के . उ . शु . ( एनटी ) 
दिनांक 22- 9-94 के खंड 
( पंचम ) के तहत माल के 
बाजार मूल्य की तुलना 
में छूट के क्षावे संबंधी 
पायुक्त की संतुष्टि 
(प्रथम ) व्यक्तिगत बंधपत्रों 
( बी I ) प्रतिभूति / जमानत 
की स्वीकारोक्ति 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी सहायक 
आयुक्स 


2. अधिसूचना संख्या 40/ 94 - 

के . उ . गु . ( एनटी )दिनांक 
22-9- 94 द्वारा प्रस्तुत 
नियम 13 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी 
सहायक प्रायुक्त 


(द्वितीय ) प्रत्येक बंधपन्न 
के संबंध में निर्यात 
के सबूत की स्वीकारोक्ति 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी 
सहायक आयुक्त 


( तृतीय ) अधिसूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
47/ 94-के . उ . शु . ( एनटी ) संभाग के प्रभारी 
दि . 22- 9- 94 के अनुसार सहायक आयुक्त 
विनिर्माता की बंधपत्र 
में सामग्री इत्यादि 
निकालने की अनुमति 
संबंधी प्रायुक्त की 
शक्तियां 

( चतुर्थ) अधिसूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
48 / 04 के . 3 . शु . ( ए नटी ) संभाग के प्रभारी 
दि०22- 9-94 के खंड सहायक प्रायुक्त 
( तुसीय ) के अनुसार निर्यात 
हेतु समय सीमा में छूट देने 

संबंधी प्रायुक्त की शक्तियां 
अधिसूचना सं . 40/ 94-के उ . अधिसूचना संख्या 48 / 94 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
श . ( एनटी ) दि . 22- 9- 94 के . उ . शु . ( एनटी ) दिनाक संभाग के प्रभारी 
द्वारा प्रस्तुत नियम 13 22- 9- 94 के खंड (द्वितीय ) सहायक आयुक्त 

के अनुसार निर्यातक द्वारा 
बंधपत्र निष्पादन 


[ भान IT - - संड 3 (i )] 
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3 


पैरा 2. 

( पंचम ) अधिमूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
48/ 94 - के . उ . शु . ( एनटी ) संभाग के प्रभारी 
दि . 22- 9- 94 की शर्त सहायक आयुक्त 
( चतुर्थ) के अनुसार माल 
के निर्यात के संबंध में 

पायुक्त की संतुष्टि 
पैरा 2 . 

( षष्टम ) अधिसूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
49/ 94-के . उ . शु . ( एनटी ) संभाग के प्रभारी 
दि - 22- 9- 94 के खंड ( पष्टम ) सहायक आयुक्त 
के अनुसार निर्यातक द्वारा 

बंधपत्र का निष्पादन 
पैरा 2. 

( षष्टम ) अधिसूचना संख्या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
49/ 94-के . उ . शु . ( एनटी ) संभाग के प्रभारी 
दि 22- 9- 94 के तहत 

महायक आयुक्त 
खंड ( षष्टम ) के अतिरिक्त 
पायुक्त की शक्तियां 
( सप्तम ) प्रायुक्त की केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निर्यातक को अपनी फैक्ट्री संभाग के प्रभारी 

के मालगोदाम से बिना सहायक आयुक्न 
शुल्क भुगतान के नेपाल 
व भूटान को निर्यात की 
अनुमति संबंधी शक्तियां 
बंधपत्र के अनुमोदन संबंधी 
शक्ति , निर्यातक को बंधपत्र 

के अधीन उसके धायित्वों से 

मुक्त करने संबंधी शक्ति 
3. नियम 14 

सामान्य बंधपत्र में प्रविष्ट केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
होने की अनुमति तथा नया संभाग के प्रभारी 
बंधपत्र या अतिरिक्त 

सहायक आयुक्त 
जमानत मांगने , जैसी भी 
प्रावश्यकता हो उसके 

अनुसार शर्ते पूरी करना 
4. नियम 14ए 

( प्रथम ) सबूत प्रस्तुत न केन्द्रीय उत्पाद गुल्क 
करने पर दंड कार्यवाही संभाग के प्रभारी 

सहायक आयुक्त 
(द्वितीय ) और निर्यात 

उपायुक्त 
करने की अनुमति मे मना अपर आयुक्त 
करने की शक्ति 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( तृतीय ) निर्यात हेतु माल | केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के लेखा के संबंध में प्रायुक्त संभाग के प्रभारी 

की संतुष्टि नियम 14ए ( सी ) सहायक आयुक्त 
5 . नियम ( 1 ) 14बी ( 1 ) ( प्रथम ) बंधपत्र की रकम के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

50प्रतिशत तक अधिप्राहरण संभाग के प्रभारी 
(द्वितीय ) बंधपन्न की रकम के सहायक प्रायुक्त 
75प्रतिशत तक अघिमाहरण उपायुक्त अपर आयुक्त 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
735 GI / 96 - 2 
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"नियम 14बी ( 2 ) 


नियम 187 


और अधिक निर्यात करने 
से मना करने की शक्ति 
पैकेज प्रस्तुत करने हेतु कम 
समयावधि निर्धारित 
करना 
छट के दावे की स्वीकृति 


नियम 189 


उपायुक्म/ अपर आयुक्त 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
परिक्षेत्र के प्रभारी 
अधीक्षक 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
संभाग के प्रभारी 
सहायक आयुक्त 
[ फा सं . चतुर्थ ( 16 )/ 74/ पोलिसी-/ 95 / 3827] 

बी . बी . शर्मा, आयक्त 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Rulo 


- - - -- - 


. . 


- 


- - - - 


- 


- 


_ . . . 


. - - 


NOTIFICATION No. 2/1996 - Central Excise /JPR 

Jaipur, the 29th January , 1996 
G . S . R . 164 , - In oxorcise of the powers conferred on me under the Rule 5 of the Central Exciso Rules, 1944 , 
and in supersession of the NotificationsNo. 1 /1995 -CE ! !PR dated 2 - 3 - 95 [ 11 , Phalguna , 1916 (Saka) ] and Notifica 
tion No. 2 /1995 - Central Exciso/JPR dated 3-8 -95 [12 Sravana 1917 ( Saka )] issued by me , I, B. B. Sharma, Commis 
sioner of Central Exciso , Jaipur authorise the oflicers of Central Excise as mentioned below under column 3 to 
exercise the powers vested in the Commissionor under the Central Excise Rules and the Notifications issued there 
under as mentioned under column 2 below and to ihe limitation as specified under Column 4 within their 
respective jurisdictions in Central Excise , in Rajasthan , 
Naturo of power delegated Officor to whom 

Limitation 
delegated 
3 

- - - - 
Rule 12 introduced by Notifica - (i) Satisfaction of Commissioner Jurisdictional Assistant 

tion No. 40 /94 -CE(NT) dated as to actual exportation of Coinmissioner of Central 
22 -9 - 94. 

goods ( proviso to sub -rule (i) Excise . 
of Rule 12 and sanction of 

rebate claim ) 
( ii) Extension of time limit for 

- do 
export vide clause ( iii) to 
proviso to Notification No . 

41/ 94- CE( NT ) dated 22- 9- 94 . 
( iii) Satisfaction of the Commission 

- do 
ner as to the market value 
of the goods vide clause (V ) 
and cancellation of export 
documents vide clause (viii) 
of proviso to Notification No . 

41 / 94 - CE( NT ) dated 22- 9 - 94 . 
( iv ) Powers of Commissioner with 

- do 
regard to the declaration filed 
by the party describing the 
finished goods (clause (i) of 
proviso to Notification No. 
42/ 94- CE( NT ) dated 22- 9- 94 ], 
Power of Commissioner for 
samples ( clause (ii)] and 
power to permit manufacturer 
to romove the material [clause 
( iv)]. 


[HTT II .- T 3 (0) ] 
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2 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Jurisdictional Asstt . 
Commissioner of Central 
Excise . 


- do 


-do 


-do 


-do 


2 . Rule 13 introduced by Noti- 

fication No. 40 /94- CE (NT) 
dated 22 - 9 - 94 . 


-do 


-do 


(v ) Satisfaction of the Commissio 

ner regarding the amount 
of duty paid and date of 
payment and amount of robate 
admissible vis - à - vis market 
value of goods (clause ( iv ) 
and ( v ) of Notification No. 

43/ 94- CE (NT) dated 22- 9 -94 ]. 
(vi) Same as above vide clause 

(IV ) and (viii) of Notification 
No. 44 /94-CE(NT) dated 

22 - 9 - 94 . 
(vii) Satisfaction of the Commis 

sioner as to whether goods are 
exported within the specificd 
time limit vide clause ( VI) of 
Notification No. 44 /94 -CE (NT) 

dated 22 - 9 - 94 . 
( viii) Satisfaction of the Commis 

sioner as to the market value 
of goods vis - a - vis robate 
claims under clause ( v ) of 
Notification No . 46 /94 -CE 

(NT) dated 22 - 9- 94 . 
(i) Acceptance of individual 

bonds ( BI) security /Surety . 
( ii) Acceptance of proof of export 

in respect of each bond . 
(iii ) Commissioner s powers under 

Notification No . 47 /94 -CE 
(NT) dated 22 - 9 - 1994 to permit 
manufacturers in bond , 

removal of materials etc . 
(iv) Commissioner s power to 

relax time limit for exporta 
tion vide clause (iii ) of Noti 
fication No. 48/ 94- CE (NT) 
dated 22 - 9 - 94 . 
Execution of bond by the exporter 

vide clause (ü ) of Notification 
No. 48 /94 -CE (NT) datod 

22 - 9 - 1994 . 
(v ) Satisfaction of Commissioner 

regarding export of goods 
vide condition (iv) of Notiți 
cation No. 48 /94 - CE (NT) 

dated 22 - 9 - 1994 . 
( vi ) Execution of bond by the expor 

ter vide clause ( vi) of Notification 
No. 49 /94-CE (NT) 

dated 22 -9 - 1994. 
( vi) Commissioner s powers under 

Notification No. 49/94 CE (NT) 
dated 22 - 9 - 1994 except under 
clause (vi) 


-do 


- do 


Rule 13 introduced by Notifica 

tion No. 40 /94 -CE (NT) 
dated 22- 9- 1994 , 


Para 2 


- do 


Para 2 


- do 


Para 2 


- do 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3 . Rule 14 


- do 


4 . Rule 14A . 


-do 


(vii ) Commissioner s powers to Jurisdictional Assistant! 

permit export without pay Commissioner of Central 
ment of duty from a warehouse Excise . 
of factory to Nepal or Bhutan , 
power to approve bond , power 
to discharge exporter of his 

liabilities under bond . 
Permission to enter into general 

bopd and fulfilment of 
such conditions as may bo 
required to demand a fresh 
bond or additional security . 
(i) Penal action for failure to 

produce proof. 
( ii) Power to refuse permission to Dy . Commissionor /Addl. 
make further export. 

Commissioner of Central 

Excise . 
( iii) Satisfaction of Commissioner Jurisdictional Assistant 

regarding accountal of goods Commissioner of Central 
meant for export [Rule 14A Excise. 

(c)]. 
(i) Overdrawal up to 50 % of the -do 

Bond amount. 
( ii ) Overdrawal up to 75 % of the Dy. Commissioner/Addl. 
Bond amount. 

Commissioner of Central 

Excise. 
Power to refuse further export. 

-do 
To prescribed shorter period for Jurisdictional Superintendent 
presentation of packages. 

of Central Excise. 
Sanction of Rebate claim . Jurisdictional Assistant 

Commissioner of Central 
Exciso . 
[ F , No . IV (16 ) 74 / Policy / 95 /3827 ) 

B . B . SHARMA , Commissioner 


5. Rulo 14B (1) 


Rule 14B (2 ) 
Rule 187 , 


Rule 189 . 


(Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 11th March , 1996 


G .S .R . In his depatt s notification of even no, dated 3rd July , 1995 , the word " No" shall be inserted in column 7 
at the schedule for the post of Senior Safety Officer. 

[F. No. 1 (8)/ 90 - CY ( TII ) ] 
V , K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C 


Yu 


उद्योग मंत्रालय 
( forenima 91440 Tufarer ) 

(MY FOH ) 

af ferat, 1841 , 1996 
1. T . fol . 198:- - 74ft, for 

309 qers dit fart 
FAVOT ( " 7" we File " + " ) ( trufera ) ef fra , 1982 T FT TIA 47 
44145 :- - 
1. ( 1 ) F front efter 

ut free 57 HAE te FR " T" ( 
1986 


4471 Flag, 79 som fx fils , 
Photos for free format 


fa 


i t 


, 


fita # 
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- - 


- - 


- 


( ३ ) बे राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. लघु उद्योग विकास संगठन ( समुह " क " और समूह " u ) ( रामपवित पर ) भर्ती नियस , 1962 की अनुसूची III में सहायक निदेशक 
( श्रेणी II ) ( फग्म परिरक्षण ) के पद से संबंधित क्रम संयोफ 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम संख्यांक और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मम्या 


वर्गीकरण 


बेसनमाम 


- - - - -- ---- -- 
सयन पद 
प्रथवा 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीम 
अनुमेय है या नही 


3 


5 


O 


चयन 


" 23. सहायक 

निदेशक 
( श्रेणी II ) 
( खा ) 


2 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 2000-60- 

सेवा ममूह ख ", 2300-4. रो . 

राजपवित 100- 3500 रु . 
( अननुसचिनीय ) 


कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी . 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के भमुसार मरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत के अभ्यर्थियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी। 
( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैग , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्म के लद्दाख बड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तपा चम्बा-जिले 
के पांगी उपखर, अवमान और 
निकोबार द्वीप या लगाहीप के 
प्रभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 


-- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शाक्षिक और 
मान्य प्राईसा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु भौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मर्टी 


9 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
वोपर्ष । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था - से बाच प्रौद्यो 

गिकी में प्रौद्योगिकी का बैचलर या समतुल्य । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय / संस्था से फल प्रौद्यो 

गिकी में स्नातकोतर चिप्सोमा मा समतुल्य । 
2. पाच रिम्नानंद फल मौर सहमत स्योगों में दो वर्ष का अनु 


भव । 


टिप्पण 1 : -- माहताएं अपना सहित सम्पपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिम की जा 
सकती है । 


ALLuu 


- 


- 


- 


- 


- - 


758 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1996 / CHAITRA 17, 1918 


[ PART II ---SEC . 3( )] 


टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रम्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है फि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षिप्त मनुभष रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . - 


-- . 


- - - - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

- - - - - - - --- - -- -- - -- - 

10 


- - - - - - - - - - - - - - -- 


11 


4 


-~ 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 

दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
गमा लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी ( फल परिरक्षण ) जिसने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण :- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक / पानसा सेवा पूरी कर ली है, प्रोप्तति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की 
गई सेवा अपेक्षिक महक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित 
हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान याने पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 स . या समतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुमित के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होगें । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतमा तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II -.- संउ 3 (ii )] 
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PPAM 


मामा मानिस मा 


- - - - - 


- 


- 


- 
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मती करने में किन परिस्थितियों में मंघ सोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


a - 


- 


- 


. 


. - . . - . . 


. 


- 


. . - . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


. 


. - . 


. . 


. - . - . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - 1 - 


1 - 


. . 


12 


13 


1 - 


1 - 


- 


. - 


- 


. - . - . - . - . 


. - . 


- 


- 


. . - . - . - . 


- 1 - 1 - 1 - . - . - . - . 


- 1 - 1 - 1 - . - 


. - . - . - 1 - 1 - 1 - 1 - . . 


. .. . 


. . . . . 


. . . - . - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - . - . . 


. 


- . - . - . - . - . - 1 


मीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । " 


ममूह " " विमागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति / पृष्टि के लिए ) 
1. मयुमत विकास प्रायुक्त /निवेशकः ( प्रशामन ) 
2 . निदेशक , सबद्ध अनुषासन 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 


-- - प्रध्यक्ष 
----मवस्य 
- - सदस्य 


टिप्पण :-.- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोबनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन महीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - . 


- 


- - 


- 


- - . - . - - . - . - . - 


- . - . - 


- . - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . - . - . - . - . 


[ फा . सं . ए.. 1 20 18 ( 5)/ 93 ए जी ] 
बी . एम . चावला , उप निदेशक ( प्रशासन ) 


पाद टिप्पण : -- लघु उद्योग विकास मंगठन ( समूह "क " और समूह " ख" ) ( राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1962 की सा . मा . नि . 960 तारीख 

6 - 7- 62 द्वारा भारत के राजपत्र भाग - II , खंड 3 ( i ) में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए 

गए - - - 
( 1 ) सा . का . नि . 67 तारीत्र 5- 11- 1963 
( 2 ) सा . का . नि . 1911 तारीख 4- 12- 1963 
( 3 ) सा . का . नि . 1336 तारीख 11- 9- 1965 
( 4 ) सा . का . नि . 15 50 तारीख 23- 10- 1965 
( 5 ) मा . का . नि . 1052तारीख 2- 7- 1966 
( 6 ) सा . का . नि . 1360 तारीख 9- 9- 1967 
( 7 ) का . प्रा . 321 सारीख 15-12-1962 
( 8 ) मा . का . नि . 1150 तारीख 3- 7- 1972 
( 9 ) सा . का . मि . 137 तारीख 22- 11- 1975 
( 10 ) सा . का . नि . 336 तारीख 22-11-1975 
( 11 ) सा . का . नि . 125 5 तारीख 24- 9-1977 
( 12 ) मा . का . नि . 190 तारीख 4-2-1978 
( 13 ) सा , का . नि . 15 ( अ ) तारीख 1981 
( 14) सा . मा . नि . 235 तारीख 15- 2- 1989 
( 15 ) मा . का . नि . 38 ( म ) तारीख 28- 1- 1994 
( 16 ) सा . का . नि . 77 तारीख 18- 2- 1995 
( 17 ) मा . का . मि . 94तारीख 4- 3- 1995 
MINISTRY OF INDUSTRY 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Small 

Scale Industry Development Organisation (Group 
( Office of the Development Commissioner ) 

A and Group B ) ( Gazetted Posts ) Recruitment 
(Small Industry ) 

Amendment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
New Delhi, the 18th March, 1996 

their publication in the Official Gazette . 
G. S. R. 166. - - In exercise of the powers confer 2 . In Schedule III to the Small Scale Industry 
red by the proviso to article 309 of the Constitu Developinent Organisation (Group A and Group 
tion , the President hereby makes the following B ) (Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1962 for 
rules further to amend the Small Scale Industry serial number 23 relating to the post of Assistant 
Development Organisation ( Group A and Group Director ( Grade II) ( Fruit Preservation ) and entries 
B ) ( Gazetted Posts) Recruitment Rules. 1962 relating thereto the following serial number and 
namely : --- 

entries shall be substituted , namely : 


Develcazetted 
Pos relating 
to reservation 
) amber and 
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SCHEDULE III 


Name of post 


No. of Classifi 
posts cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years of 
service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension Rules), 
1972 


- 


- 


4 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- 


2 * 


(1996 ) 


“ 23. Assistant 

Director 
(Grade II ) 
( Food ) 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


Rs. 2000-60 - Selection 
2300 - EB - 75 
3200 - 100 
3500 / 


# Subject to variation 

dependent on workload . 


Not exceeding 30 years. No 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of the State of 
Jammu and Kashmir, 
Labaul and Spiti district 
and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - 


- - . . . - - 


. 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifi- probation if 
cations prescribed for any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


No 


2 years for 
direct recruits, 


Essential 
1. B . Tech . in Food Technology from a recog . 
nised University /Institution or equivalent. 

OR 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
failing both by direct 
recruitment. 


17, 1918 


[HTT II - 


3 ( 1) ] 


HTC 


# 1 T549 : 


R 6, 1996 / 


17, 1918 
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- . 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


Post Graduate Diploma in Fruit Technology 
froin a recognised University / Institution or 

cquivalent. 
2 . 2 years experience in Food / Fruit Canning 

an allied industries. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 
Desirable : Adininistrative Experience. 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee 
transfer, grades from which promotion /deputa - exists what is its composition 
tic 1 /transfer to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with 
Small Industry Promotion Officer ( Food mittee ( For Promotion and confirmation ): - Union Public Service 
preservation ) with 3 years regular service in the 1. Joint Development Commissioner / Commission neces 
grade . 

Director (Administration ) - Chairman sary while making 
Note : - Where juniors who have completed 2. Director of the concerned discipline direct recruitment." 
their qualifying/ eligiblity service are being con - Member 
sidered for promotion their seniors would also 3 . Deputy Director (Administration ) 
be considered provided they are not short of the Member 
requisite qualifying/eligiblity service by more 
than one year and have successfully completed Note : - The proceedings of the Depart 
their probation period , if prescribed . 

mental Promotion Committee relating to 
Transfer on deputation : 

confirmation of a direct recruit shall be sent 
Officers under the CentralGoverninent ; to the Commission for approval . If however, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular these are not approved by the Commission 
basis ; or 

fresh meeting of the Departmental Promotion 
( ii) with 3 years regular service in posts in the Committee to be presided over by the 
scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; or Chairman or a Member of the Union Public 
( iii ) with 8 years regular service in post in the Service Commission shall be held ." 
scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualification 
and expereicne prescribed for direct recruits 
under Column 7 . 


735 GI/ 963 
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- 


- - - -- -- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- -- . -.. . . 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- -- 


- 


- 


- .. -- 


- - - . - -- 


- - 


. 


. . - 


- - - - 


- - - 


- - . . 


- 


- . - - - -- 


. . 


. 


.. . 


- - - 


- - - - 


- . . - - 


- - - 


- 


- -- - - 


The Departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for-nosideration for appointment 
on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of de 
putation in another excadrc post held iininediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
3 years. The maximum age limit for appoint. 
ment by transfer on deputation shall be not ex 
ceeding 56 years as on be closing date of receipt 
of applications). 


- - - - - 


-- 


- 


- - -- 


[ F. No. A - 120 18/( 5)/ 93 - Admn. ( G )] 

B . S. CHAWLA , Dy, Director (Admn.) 
Foot Note :- The Small Industry Development Organisation (Group A and B ) (Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules , 1962 were published in the Gazette of India Part IT Section 3 (i) vide GSR 960 dated 6 - 7 -62 and subsequently 
armended vide: 

( i) GSR 67 dated 5-11 -1963 
( ii) GSR 1911 dated 4- 12-1963 
( iii ) GSR 1336 dated 11 -9- 1965 
(iv ) GSR 1550 dated 23-10-1965 
( v ) GSR 1052 dated 2- 7- 1966 
(vi) GSR 1360 dated 9 -9- 1967 
( vii ) S. O . 321 dated 16- 12- 1967 
(viii ) GSR 1150 dated 3- 7-1972 
(ix ) GSR 137 dated 22-11 -1975 
(x ) GSR 336 dated 19- 3-1977 
(xi ) GSR 1250 dated 24-9- 1977 
( xii ) GSR 190 dated 4- 2-1978 
(xiii ) GSR 15 ( E) dated 1981 
( xiv) GSR 235 dated 15-2-1989 
( xv) GSR 38 ( E ) dated 28-1-1994 
( xvi ) GSR 77 dated 18- 2 -95 
(xvii ) GSR 94 dated 4-3- 1995 


2 केन्द्रीय मत्स्य नो - चालन एवं इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 
( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , रसोइया नेणी 1 के 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के सामने स्तम्म 8 में , विधमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी :- -- 

" लागू नहीं होता " 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 1996 
सा . का . नि . 167 :-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मत्स्य नौ -चालन एवं 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह “ग ") भर्ती नियम , 1977 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मत्स्य नौ- बालम एवं 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " ग ") भर्ती ( दूसरा संशोधम ) नियम , 
1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगें । 


[ फा . मं . 3- 17/ 88- - मा , ( प्र . ) ] 
के . पी . मलहोत्रा, अपर सचिव 


टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 334 तारीख 

12- 3- 77 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चातवर्ती संशो 
धम सा . का . नि . 163 तारीख 1- 3-19 86 और सा . का . 
नि . मं . 158 तारीख 1- 4- 1995 द्वारा किए गए थे । 


: 


: 


- 


. . 


. 
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. - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

tamn 8 , for the existing entries , the following ent 

ries shall be substituted, namely:- -- 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

" Not Applicable ". 
New Delhi , the 15th March, 1996 

___ [ File No . 3 - 1788 - FY( ADMN.)] 
G . S .R . 167 . - - in exercise of the powers con 

K . P . MALHOTRA, Under Secy . 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti Note : The Principal rules were published in the 
tution , the President hereby makes the following Gazette of India vide number G . S. R . 334 dated 
rules further to amend the Central Institute of 

12 - 3 - 1977 and subsequently amended vide num 

___ ber G. S. R. 163 dated 1- 3 - 1986 and G. S. R. No . 
Fisheries, Nautical & Engineering Training (Group 

158 dated 1 - 4- 1995 . 
C ) Recruitment Rules , 1977 , namely: 

CORRIGENDUM 
1 . ( 1) These rules may be called the Central 

New Delhi, the 22nd March , 1996 
Institute of Fisheries Nautical & Engineering Tra 
ining (Group C ) Recruitment ( Second Amend 

G . S. R . 168 . - -111 this Ministry s Notification of 

even No. dated 10th February , 1996, vide G . S. R.. 
ment ) Rules , 1996 . 

No . 69, in the note below Col. 11 of the Schedule 

Read as given below : 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

___ Note : Vacancies caused by the incumbents be 

ing away on transfer on deputation may be filled 
2 . In the Schedule to the Central Institute of 

up on transfer on deputation . However, persons in 
Fisheries, Nautical & Engineering Training (Group 

direct line of promotion shall not be eligible . 
C ) Recruitment Rules, 1977 , against serial num 

INo. 6 - 29195 - Fert. Plg . 
ber 5 relating to the post of Cook Grade I , in col 

C . R . DHANDA, Desk Officer 


. 


. ... . ....... . .. 


. . . . . . 


.. . _ _ . _ _ 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 मार्च, 1996 
सा . का . नि . 169:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल 
दिल्ली में मुख्य प्राहारविद् के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-.-. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ( समूह "ख " ) ( मुख्य आहारविद ) भर्तीनियम 
1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतममान : - उक्त पद को ससया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाय मन 
सूभी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा , महसाएं प्रादि : - - उपत पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पहंसाएं और उससे संबंधित अन्य मात ये होंगी जो 
उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निसंता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद परनियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए मध्य प्राधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेनमय करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


___ G. म्यात्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका ीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनसचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के 
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- - - - - - - - - - 
अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पप का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 


प्रथवा 


पचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए आने वाले म्य . 
का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्राय- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन मनुज्ञेय 
है या नहीं 


-- 


5 


मुख्य 
पाहारविद् 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 01 ( एफ ) ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यमार के 

सेषा समूह " ख " 
भाधार पर 

राजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुमभिधीय 
जा सकता है 


2375- 75- 
3200-4 . से . 
100- 3500 . 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मन्य पर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो । 
विहित प्रायु पोर शैभिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


M 


भर्ती की पससि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नातरण द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वानी रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


.... . ............ - ; 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - 


- 


- .. .. 


- - - - 


- - 


11 


12 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिम्होंने 2000- 3500 क . या समसुल्य वंसनमान वाले पदों 
पर दो वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
( 3) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य बेसनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है । पीर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहवाएं पोर अनुभव हैं ; 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से आहारविव पोषाणाहार 
में मास्टर डिग्री या समतुत्य ; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खाय और पोषण में विशेष 

शता सहित गृह विज्ञाम गृह अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री या 
समतुल्म ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी एस सी या ममतुल्य 

( गृह विज्ञान/ गह अर्थशास्त्र ) जिसमें पोषणाहार एक विषय 
के रूप में रहा हो और किसी मान्यताप्राप्त संस्था / विश्व 
विद्यालय से पाहारविज्ञान में स्नातकोत्तर रिप्लोमा या सम 
सुस्प ; 
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2 


- 


2 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


12 


( 2 ) माहार-विज्ञान में तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभष । 
2. बाहय व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्राहारविर के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
ययन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममाला 
जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति धारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
झी अवधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कापर. बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रायवन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 


--- -- - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू महीं होता 


संघ लोक सेया आयोग से परामर्श करमा मावश्यक है । 


[ सं . ए. 12018/ 19/ 02- पार मार ( एच )] 

लाल सिंह, अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND 

FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 14th March , 1996 
G . S . R . 169. -- -In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post 
of Chief Dietician in the Safdarjang Hospital, New 
Delhi, namely : - - 

1. Short title and commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Safdarjang Hospital, New 
Delhi ( Group B ) ( Chief Dietician ) Recruitment 
Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


. 4 . Disqualification.----- No person - - 
( a) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouso liv 

ing, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person . 
shall be eligible for appointment to the said 
post. 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the cpinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may , by order, for reason to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in the regard . 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay . ---The number of said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc. - The method of recruitment , age limit, 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


Name of post 


most 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selec . Whether 
tion post or non - benefit of 
selection post added yeurs 

of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


4 


6 


Chief Dietician 


* 01 (one ) 1996 


Rs. 2375- 75 - 
3200 - EB - 100 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Services) 
Group B 
Gazetted / 
Non -Ministerial 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


3500 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


whether age and educational quali 
fications prescribed for direct 
recruit will apply in the case of 
promotees 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if 
any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


in case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- UN 


-- - - - - -- - -- - - - -- - - - 

12 


10 


11 


Nil 


Promotion / Transfer on deputation 


Promotion / Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central Government/ 
State Goverments : 
(a)(i) holding analgous posts on regular 
basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2000 - 3500 /- or equi 
valent ; or 
( iii ) with 5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent : 
and 
(b ) possessing the following educational 
qualifications and experience : 
(i) Master s degree in Dietetics /Nutrition 
of a recognised University or equivalent : 

Or 


( 917 (1... 


3 (i)] 


FTTT FT TYYTE : 


H , 1996/ ** 17, 1918 
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- 


- - 


— - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


. 


Master s degree in Home Science /Home 

Economics with specialisation in Food and 
Nutrition of a recognised University or 
equivalent ; 


or 


B . Sc. (Home Science/Home Economics) 
with Nutrition as a special subject from it 
recognised university or cquivalent with 
post graduate diploma in Dietetics from 
a recognised Institution /University or equi. 
valent 
(ii) 3 years practical experience in Deite 
tics . 
II. The departmental Senior Dietician with 
2 years regular service in the grade with 
also be considered along with outsiders 
and in case he /she is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
The Departmental oflicers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
inotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation. Simi. 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications .) 


If a departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


13 


Not applicable 


- -- - - - - 
Consultation with Union Public 
Service Commission necessary , 


[No. A - 12018 / 19 /92 — RR (H ) ] 

LAL SINGH Under Sccy . 


___ - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- . . . 


- - 


- 


- : 


- 


- 


- - - - - - - 
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नई दिल्ली; 19 मार्च, 1998 
मा का नि . 170 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में संयुक्त निदेशक , प्रशासन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिभिजन 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . गम मनोहर लोहिया अस्पताल / सफदरगंग अस्पताल , नई दिल्ली ( मंयक्त निदेशक 
प्रशासन ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाय नावाने 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति, प्राय-सीमा अहंताएं प्रादि : उपन पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- मीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

सनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मालती 
कर सकेगी । 

व्यायन्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जनजातियों, अनुसूचित जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


बतनमान 


पद का माम 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय गिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 30 
के अधीन अमुशेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


45 


1 


लागू नहीं होता 


संयुक्त निदेशक 
( प्रशासन ) 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


3700- 125 
4700-150 
5000 रुपये 


2 ( दो ) * ( 1996 ) साधारण सिविल सेवा समूह 
सफदरजंग अस्पताल - 1 क राजपत्रित अनुसचिवीय 
मा० राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल - 1 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


4 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल 
कार्मिकों के लिए दो वर्ष । 


[ भाग 1 
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भती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


- 


प्रतिनियुयित पर म्यानान्तरण : 
सशस्त्र बल फार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
( I ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) (i ) ओ नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं, या 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा भी है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन लेखा और स्थापन कार्य का बस वर्ष का 

प्रमुभव है । सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए ; 


प्रतिनियुषिप्त पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन : 


( II ) सशस्त्र बल के लेफ्टीनेन्ट कर्नल या समतुल्म रैक के ऐसे कार्मिक 

पर भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा मुक्त होने वाले है या रिजर्व मे स्थानान्तरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अनुभव 
है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयम हो जाता है तो उन्हें उम 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर रखा जाएगा । जिस 
तारीम्न से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात 
उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
यदि ऐसे पात्र अधिकारी उम पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 
सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर दिए गए हैं 
तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर की जाएगी । ( सिविल 
पदो के प्रतिनिर्वेश से अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । साधा 
रणतया भार वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


प्रायोग से उस समय परामर्श करना प्रावश्यक है जय प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामान्तरण पुननियोजन के लिए सशस्त्र बल कार्मिक, अन्य व्यक्तियों 
के साथ चयन के क्षेत्र में हैं । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुनियोजन मशस्त्र बल कार्मिकों 
की पुष्टि के लिए ) है : 
1. संयुक्त सचिव ( अस्पताल के मामलों से संबंधित ), 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. संघद्ध अस्पसाल का चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
3. उप महानिदेशक (चिकित्सा ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्प 


[ फा . सं . 12018/ 11/ 92 - भार . प्रार , (एच . ) ] 

साल सिह, प्रवर सचिव 


735 GI /96 - 4 


770 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1996 / CHAITRA 17, 1918 


(PART 11 - SEC , 3 (1)] 


- 


- 


(Deportment of Health ) 


4 . Disqualification .-- -No person 


Now Delli, the 19ih March , 1996 


(2 ) wlio tus eitcrul into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 170 . - - ) . ercrrise of the powers conferred by the 
proviso io irticle 309 of the Coustitution , th Presidene heit 
by Duhrs the following rules regulating the methods of rec 
Univeut la tiis pol of Juint Director Administration in Dr. 
Pam laculis lo ! Ilu -pital /Sufdarjang Hospital, New 
Delhi, nimely : 


} wbu , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencenicnt. — ( 1 ) These rules may be 
called the 1) ! . Ram Manohar Lohia Hosnjall Safdarjang Hey 
pital, New Delhi ( Join Director Adinisisimation ) Rucovit 
ment Rule , 1996 . 


Provided that the Central Government may , if sutistied that 
suçli natriunge is permissible under the personal law applicable 
to sul person and th : otier pariy to the marriago and that 
there are othor grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the operation of this rules. 


(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gilzclic . 


5 . Power to relax . — Where the Central Governmt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order . for renons to therecordat in writing and to consulta 
tion with the Union Public Servico Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


2 . Number of post, chissificnion and scale of puy. -- The 
number of the said post, its classiОcation and the scale of 
my attached thereto shall be es specified in columns 2 to 4 
of th : 6 : 1le annexel to th - sc rules . 


3 . Mirhot of reruit ? ? !, acc linsit. It : rations . . -- - 
The method of recruitment, age limit, qualifi : itions and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
coloris 5 10 17 of the sail Schedule . 


6 . Saving--- -Nothing in these rules shall alleet reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Shelcueil Casti s , the Scheduled Tribes, the 
11. 5m vicenim doiher necial categories of persons in ac 
Circlənce with the ordors issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


- - 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


" " Whether Selection 

post or non -solection 
post 

- - - - 


. " - - -- - --- - - 


- -- 


- - -- 


-- - - 


. . 


Not applicable 


Joint Diroctor 
(Administration ) 


General Civil Service Rs. 3700 - 125 -4700 - 
Group ‘ A ’, Gazetted . 150 -5099 , 
Ministorial. 


2 * ( two ) ( 1996 ) 
Safdarjang Hospital- 1 

Dr. Ram Manohar 
Lphia Hospital - 1. 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- . 


- . 


- - . 


- . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


. . 


- - 


Whether benefit of addod yoars of service Age limit ſor diroct Educational and other qualifications ro 
adınissiblo under rule 30 of tho Contral Civil recruits . 

required for direct recruits. 
Services (Pension ), Rules, 1972 . 

- - - - - - - - - -- - -5 - - - - - 

- - - - -- - - - - . .. - 
Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - - - - -- - - -- -- . - -. 
Whcthor age and educational Pericd of Method of recruit . In case of recruitment by promotion or 
qualifications proscribed for probation , if any mont whether by deputation or transfer grades from which 
direct recruits will apply in 

direct rocruitment or promotion or deputation or transfer lo bo 
the case of promotoes 

by promotion or by made . 
deputation or transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods. 
- - - - 10 

- - - 12 - - -- - -- - --- 
Not applicable. 2 years for Transfer on 

Transfer on Doputation ; 
Armed Forces deputation : 

(I) Officers undor the CentralGovernment 
Torsonnel For Armed Forcos (A ) (i) holding analogous posts on rogu 
re - employed personnel : 

lar basis ; or 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- . 


MTT 11- - 

- - - -- = 


3 (i) ] 

= 


ITT 47 TTTE : 75 


6 , 1996 / 9 


17, 1918 


771 


= 


= = 


- - - - 


-- - - 


= 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


12 


Transfer on 
deputation 
re -employmo 71 


( ii ) with 5 years regular sei vice in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing 10 years experience of 

administration , accounts and estab 

lishment work . 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on Deputation /Re-employment : 
(II ) Tho Armed Forcos Porsonnel of tho 
lank of Licutenant Colonul or equivalent 
who aro due to retire or to bo transforred 
to reserve within a period of one yeur and 
have tho experience prescribed for deputa 
tionists, shall also be considered . If 
selected , such officers will be given doputa 
tion terms upto the date on which they aro 
due for relcase from the Armed Forces; 
thereafter thoy may bu continuid on 
re- employment terms. In case such eligibled 
officers havo retired or have becn transferro 
to reserve before the actual selection to the 
post is made, their appointment will be on 
re -employment basis . (Re-omployment up 
to the age of superannuation with reference 
to civil posts .) 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment in 
the samo or some other Organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceeds 4 years. 
The maximum age limit for appointinent by 
įransfor on deputation shall be not exceed 
ing 56 years as on the closing date of the 
rocoipt of applications.) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- - - 


If a Daparımental Promotion Committoe exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 . 


Group A Departnıental Promotion Cominittee 

Consultation with the Commission is 
( for confirmation of Armed Forces Personnel Re-cmployed ) necessary when an Armed Forces Personnel 
1 . Joint Secretary (dealing with hospitalmatters) , 

among others is in the field of sclection for 
M /o Hralth and Family Wolfare - Chairperson 

Tiansfer on Deputation /Re -employment. 
2 . Medical Suporintendent of concerned hospita ) - Member 
3. Deputy Director General (Medical). Directorate 

General of Health Servicos - Member . 


[ F .No. A - 12018 / 11 / 92 -RR ( H )] 

LAL SINGH , Under Secy . 
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MINISTRY OF WELFARE 
New Delhi, the 21st March, 1996 


G . S .R . 171 , - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules to amend the Department 
of Social Welfarc (Senior Research Officer ) Recruitment 
Rules, 1977 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Welfaro 
( Senior Research Officer ) Recruitment (Amendnient) Rules, 
1996 . 


कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1998 
सा . का . नि . 17 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण विभाग 
( बरिष्ठ अनुमंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम कल्याण मंत्रालय ( ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी ) भर्नी ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1977 की मनुसूधी के स्तंभ 6 में , " सरकारी कर्मचारियों के लिए 
छूट ", शम्धों के स्थान पर, निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगें, अर्थात् :---- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । " 

[ सं . ए. - 120 18/ 6/ 95- स्था . ] 

____ करनेस सिंह, मवर सचिव 
टिप्पण : --मूल नियम , सा . का . नि . 526 तारीख 16 अप्रैल, 1977 

पारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Social Welfaro 
( Senior Research Officer ) Recruitment Rules, 1977 , in column 
6 , for the words " Relaxable for Government Servants " the 
following words shall be substituted , namely : 


" Relaxablc for Government Servants upto Five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government." 

[ No. A- 1201816195- Estt.] 

KARNAIL SINGH, Under Secy. 
Note : The Principal Rules were published vide OSR 526 

dated April 16 , 1977 . 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 
( पोत परिवहन निदेशालय ) 

मुम्बई , 28 मार्च, 1996 
सा . का . नि . 172:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छव 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर पोत परिवहन महानिदेशालय 
( वर्ग I और वर्ग [ 1 ) ( मतकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1966 को, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, पोत परिवहन महानिदेशालय पौर प्रादेशिक कार्यालयों ( पाल-जहाज ) में समूह “ क ” भोर समूह " ख " प्रतकनीकी पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोत परिवहन महानिदेशालय मोर प्रादेशिक कार्यालय ( पाल -जहाज ) समूह "क " 
और " ख " ( प्रतकनीकी पथ ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषस्त होंगे । 
2. लागू होना : - नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पय-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा, प्रहसाएं प्रादि : - उषत पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा महताएं और उसे संबंधित प्राय घासे ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्पिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

... शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीधीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपन फरफे तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन मियमों में किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , प्रादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. म्यास्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण , भायु-सीमा में छूट प्रौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैमिकों और मन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1I -.- खंड 3 ( i) ] 


773 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 1, 1996/ चैत्र 17, 1918 

-- -- --- --- - - - - - --- - -- - - - - - -- - - - - - -- 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पक्ष 


सेवा के जोड़ गए सीधे भर्तीकिए जाने 
वर्षों का फायदा के - वाले व्यलिसयों के 
द्रीय सिविल सेवा लिए प्राय -मीमा 
(गेशन ),नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुमय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. महानिदेशक पोत 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, रु . 7300- 100- 
परिषहम 

समूह "क ", राजपवित , 7600/ 

अननुसचिधीय । 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपंक्षिप्त शैक्षिक सीधे भर्ती किए आने वाग्ने व्यक्तियों के लिए 
और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 


नहीं 


110 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - 
क्ति /स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पद्गतियों द्वारा भरी जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये थेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण किया जाएगा । 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
(I ) (i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा भौर केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे अधिकारी 

जो अपर सचिव , भारत सरकार के रूप में पेनलित है या इस प्रकार होने 
फे पान हैं, 


( ii ) जिन्होंने ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में सान वर्ष नियमित सेवा की हैं, या 
( II ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होन 5900- 6700/ -६ . के पेसनमाम पाले पदों पर सात वर्ष नियमित 

सेवा पी हैं , मौर 
( ख ) जिनके पास समूह "फ " पीर उससे ऊपर के पदों पर कार्य करने का 18 

घर्ष का प्रशासनिक अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुथित की प्रषधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्रग्य 

संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउ -बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा मियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा भावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ उप -महा- 1 * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150 
निदेशक पोत परिवहन 

समूह " क " राजपत्रिप्त 5700/ -रु . 

अननुमषिधीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तम किया जा मफमा है । 
- - - - - 


- 


- 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 
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. .. - . 
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11 


12 


प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी (जिसके अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक सेवा पौर 
केन्द्रीय सेषा समूह " क " के अधिकारी भी है : 
( फ ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिम्होने 3700- 5000/- . या समतुल्य वैमनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित मेवा की है , 

पौर 
( ख ) जिसके पास ममहूं " क " मार उससे ऊपर के पदों पर कार्य करने का बारह 

वर्ष का प्रशासनिक अनुभव है । ऐसे विभागीय उप-महानिदेशक के संबंध 
मे भी , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, प्रतिनियुमित 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन 

कर लिया जाता है, तो यह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोम्नप्ति की सीधी पंक्ति में है प्रति 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए आने 

के पात्र मही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय 
पथ पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणलया पांच वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा भावेदन 
प्राप मारने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येस अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फरमा प्रावश्यक है । 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


जयम 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


. 


3. उपमहानिदेशक 
पोत परिवहन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 3700-125-4700 
समूह क " राजपक्षित , 150- 5000 . 

प्रमनुसभितीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II -.- मंड 3 ( i )] 

- - - : - - - - 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 6 , 1990, 17, 1918 


775 


%3 -3321421 - 1. 


METRA 


10 


--- 


- 


- - 


- 


R 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- - - - - - - - 
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- 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण मारा । 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानाकरण 


प्रोन्नति . -- मा सहायक महानिदेशक , जिसने उम धेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
(जिसके अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय मेया समह "क " में अधि 
__ कारी भी है ) : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर गण पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500/ - है . या सममूल्य पेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास समूह " क " और उससे ऊपर के पदों पर कार्य करने का माट 

वर्ग का प्रणामनिक अनुभव है । 
पोषक वर्ग के गमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंबित में है प्रति 

निघुक्ति पर नियुक्ति के लिए विभार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
धमी प्रकार प्रतिनिगुनित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुत्रित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय मरकार के उगी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस मियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनिक्ति की भवधि है, साधारण नपा पनि वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुपिन के लिए अधिकतम माय मीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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समह 
संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावधयक नहीं है । 


प्राध्यक्ष 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिग्निप्त होगे : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. महानिदेशक , पोमपरिवहन , मुंबई 

- सदस्य 
3. मंयुक्त मचिव जो जल भूतल परिवहन मंत्रालय में पोतपरिवहन 
का भारसाधक हो 

-- - मधस्य 
1. निवेशक , जो जल भूगल परिवहन मंत्रालय में पोत परिवहन 
__ महानिदेशालय का प्रशासन कार्य देख रहा हो 

- सदस्य 
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चयन 


नहीं 


4 गद्दायक महानिदेशक 
पोत परिवहन 


5 * ( 1995 ) साधारण फेन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500- 

ममुह "क ", राजपत्रित, 125-4500 – रु . 
प्रानुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
*टिपण 1 : मेन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनदेशों के या प्रादेणों 
के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा गकमी 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पण 2 : श्रायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायफ सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख 
ओ प्रमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागानेड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख बड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिने तथा 
लम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अपमान 
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और निकोबार द्वीप या लमबीर 
के प्रम्यर्थियों के लिए विहित का 
गई है ) । 
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नहीं 


पाययक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समनन्य । 
2. प्रणासन और स्थापन मामलों से संबंधित कार्य करने का पांच वर्ष 

का अनभव । 


सांधे भर्ती किए जामे बाल व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


वसनीय : 1. विधि में डिग्री । 
2 वाणिज्य पोस-परिवहन विधियो और घलत जलयान के विनियमन 

और पाल - जलयान के अधीन यातायात से संबंधित कार्य का कान । 
टिप्पण : । प्रहताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की वणा में गंध लोक 

मेषा आयोग विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रहलाए ) संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विध कानुमार अनुभूचित जातियों और प्रमुमूभित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तक शिथिल की जा गकती है (है ) अब 
चपन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिसयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अमभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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33. 33 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा , जिपके न हो सकने पर प्रनि 
नियमित पर स्थानान्तरण हग और दोनों के न हो मकने पर 
मीधी भर्ती माग । 33. 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा, मिमक न हो मकने पर सीधी भसी द्वारा । 
33. 33 प्रतिगत साधी भर्ती प्राग । 


प्रोन्नति : गेमा कार्यपालक अधिकारी ( 2375 - 3500/ 10 वेतनमान में ) , जिमने 

उम श्रेणी में मान वर्प नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हा * , या 
( ii ) मिन्होंने 2200 -- 400; .. . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच व 

नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होने 2375 - 3500/ - २० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर मान वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 2000 - 3500/ - २० या ममतव्य देतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमिन मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक प्रोनाएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के प्रेमे विभागीय अधिकारी, गो प्रोन्नति की मीत्री पंक्ति में है प्रतिनिकित प 
नियक्ति के लिएविचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 

व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाहय 
पद पर प्रतिनियुलिन की प्रयधि , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियमित के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


777 


[ भाग II - -- खंड 3 (i) ] 
- - - - - - . - . - - - - 

13 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 6, 1996/ पैन 17 , 1918 

= 


- - 


- --- - - - 


- 


- - 


- -- - - - -- 


- . . .- - - . 


. . . 


.. .. .. - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


प्रत्येक प्रयमर पर संघ लोक मेवा आयोग में पराम 
करना आवश्यक है । 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखिम होंगे . 
1. अध्यक्ष मदमः , संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , पान परिवहन 

__ मदस्थ 
3. संयुक्त सचिव जो जल भूतल परिवहन मन्त्रालय मे पोत पग्यिहन का भार माधक 

सदस्थ 
4. निदेशक , जल भमल परिवहन मंत्रालय में पोत परिवहन महानिदेशालय के 
प्रणामन कार्य का भारमाधक हो । 

__ मदस्प 
टिप्पण : सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियां, मंध लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्नु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्राति समिति 
की बैटक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 
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-- -- -- 


- - 


-- - - - -- -- - - 


- - - -- - ----- - 


5. कार्यपालक 

अधिकारी 


3* ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2375 -75- 3200-६ , चयन 
ममृत " ", गजपतिम गं . - 100- 3500रू . 
अननुचियीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 

नही 
टिप्पण । : केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए प्रदेशों या पावशों के 
अनुसार सरकार मेवी के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : पाय-मीमा अवधारित करने 

के लिए मिर्मायक तारीख भारत 
में अम्यर्थियों से मात्रेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीब 
होगी । ( न कि बह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, 
मिषियम , जन-कश्मीर राज्य के 
नहाख बर . हिमाचल प्रदेश के 
लाहाल और स्पीति गिने तथा चम्बा 
जिले के पागी उपरखड, अवमान और 
निकोबार द्वीप पा नमत्री के अम्ब 
थियो के लिए विहिन को गई है ) । . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


. 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नन व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । . 


भावश्यक : 
1. फिपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे रिग्री या नमतुल्य । 
2. प्रशामन और स्थापन मामलो से संबंधित कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 1. विधि में डिग्री । 
2. बाणिज्य पोत परिवहन विधियों और चला जलयान के विनियमन और पान 

जलयान के अधीन पातायात से संबंधित कार्य का ज्ञान । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । . 
2. अनुभा संबंधी प्रहना ( महंसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तव शिथिल को 
आ सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गम है कि उनके लिए आरक्षित रिधिनयों को भरने के लिए अमित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलका होने की 
मंभावना नहीं है । 
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प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


मान्नति · मा अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में मात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी । 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होने 2000-3500/ - . या समनुस्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष 
. . निर्यामत मेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 2000- 3200/ - क , या ममतुल्य वेतनमान वान पदों पर नीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 1540- 2900/-- . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित मेत्रा की हैं , और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रवीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 

घिहित पीक्षिम अर्हताएं और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं रोग । 
इमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने . 

के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति मी प्रयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या फिमी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर -मास्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा यात्रेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम नाराम्य नो 56 वर्ष में अधिक नहीं होगा । ) 


13 


14 


मीधी भर्ती करसे ममय , संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्श 


करना प्रावश्यक है । । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : 

येष्ठ सप-महानिदेशक , पात परिवहन या उप नौ - सलाहकार उप मुख्य सर्वेक्षक , 
यदि ज्येष्ट उप महानिदेशक , पोत परियहन उपलाध न हो 

अध्यक्ष 
-2. उप-महानिदेशक ( कार्मिक ) 

सदस्य 
उप-महानिदेषक , पोत परिवहन 

सदस्य 
टिपण : सी मत किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि में मंबंधित विभागीय 

मिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
fare , यदि भामोम उनका अनुमावन नहीं करता है तो विभागीय पोन्नति ममिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष पा किमी सबम्य की अध्यक्षता में 
फिर से हानी । 


& प्रादेशिक अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय मेवा, 2000- 60- 2300-द 
* कार्यभार के ममूह ( स ), राजपबिप्त रो -75- 4200/ - , 
प्राधार पर परिवर्तम अननर्माचीय 
किया जा सकता है । 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 
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10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IN 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : वाणिज्यक समुद्री विभाग में ऐसा अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1540-2900/ -६० या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर वो वर्ष 

नियमित सेवा की हैं , या 
( iii ) जिन्होंने 1600- 2680/- 50 . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की हैं, या 
(iv ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600/-50 या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

सात वर्ष नियमित सेवा की हैं , 


और 


( ख ) ( i) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालम से डिग्री या समतुल्य है । 
( ii ) जिनके पाम प्रशासन और स्थापन मामलों में दो वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्र वर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी भन्य 

मंगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर-पाहु . 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा पावेवन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


संघ लोक लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक 
नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्मनि पुष्टि के लिए ) 
1. ज्येष्ठ उप -महानिदेशक , पोत परिवहन या उप - नी सलाहकार उप मुख्य सर्वेक्षक , यदि 
ज्येष्ठ उप- महानिदेशक , पोत परिवहम उपलब्ध न हो 

-- अध्यक्ष 
2. उप-महानिदेशक ( कार्मिक ) 

सदस्य 
३. उप सहा निदेशक ( पोत परिवहन ) 

सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
फिन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए .- 12018/ 2/ 92-एमए ] 

मो . पी . महे , पबर सचिव 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping ) 
Mumbai, the 26th March , 1996 


4 . Method of rocruitment, age limit, qualifications, etc .-- 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


G . S . R . 172 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Shipping ( Class I and Class II 
Non - Technical Posts ) Recruitment Rules, 1966 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President heroby makes the following rules regu 
lating the method of Recruitment to Group A and Group 
B Non - Technical posts in the Directorate General of Shipping 
and Regional Offices ( Sails ), namely : - - 


5. Disqualifications.-- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate Goneral of Shipping and Regional Offi 
ces (Sails ) Group A & B (Non - Technical Posts) Recruitment 
Rules, 1995 . 

They shall come into force on the dae of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

2 . Application . They shall apply to the posts specified in 
column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scales of pay .-- The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedulo . 


6 . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving. – Nothing in those rules shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


VL 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Whether benefit Age limit for 
selection post of added years direct 
or non - selection of servicc 

recruits. 
Post. 

amissiblor 
uncer rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 

Rulos 1972 . 

5 
Not applicable Notapplicable Not applicable 


4 


Rs. 7300 - 100 - 
7600 / 


1 . Director General of 1 

General Central 
Shipping 

(1995 ) Sorvice Group A 

Gazetted 

Non -Ministerial 
*Subject to variation 
dependant on workload . 


Educationaland other qualifications 
roquired for direct recruits. 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 

10 
Not applicablo 

Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct recruitment. In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades from 
or by promotion or by deputation /transfer and 

which promotion deputation transfer to be made 
Percentago of the vacancy to be filled by various 
methods 
11 

12 
Transfer on deputation 

Transfer on deputation : 
(I) ( ) Oficers of IAS and Central Services Group A empinelled as 

Additional Secretary to Governmeot of India or cligible to bo 
cmpanelled as such ; or 


PTT11- 


3 (i ) ] 


< 3 4T 1147 :9 
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17 , 1918 
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- - - 


- 


- - 


- - 


12 


( il) with seven years regular service in the Senior Administrative 

Grade; or 
( II) officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with seven years regular service in posts in the scale of Rs. 5900 . 

6700 /- ; and 
(b ) having 18 years administrative experience in Group A posts and 

above ; 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 

post liçld immediately preceding this appointment in the game or some other 
Organisation department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed five years. The maximum age limit for appointment by transfor on 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of applications). 


If a Druitmental Promotion Committee oxists what 
is it composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission to be 

congulted in making recruitment 


- 


- - 


- 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 


Service Commission not necessary . 


- - 


- 


3 


4 


R3. 45 ) ) - - 50- 5700 /- Notapplicable Not applicable 


Not applicable 


2 . Senior Dypaty 

Director General 
of Shipping 


1* Goneral Coural 
( 1995) Servicc Group 
*Subject to A Gazetted 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


Promotion / Transfer on deputation 


Promotion / Transfer on deputation 
Officers of the CentralGoveroment including officers of IAS and Central Services 
Group A . 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( li ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 or 

equivalent; and 
(b ) possessing twelve years administrative experience in Group A post and 

above . 


The Departmental Deputy Director General with five years regular service in the 
grade shall also be considered alongwith deputationists . In case he is selected 

for applntment, the post shall be deemed to have been filled by promotion, 
The Dopartinental Officers 10 the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on depu 
tation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other or 
ganisation Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
five years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 
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13 


14 


Notapplicablo 


Consultation with Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


1 


2 


5 


Selection 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 
150 -5000 / 


Not appliable 


Not applicable 


Deputy Director 3 * Goneral Central 
General of Shipping (1995) Service Group ‘ A 

*Subject to Gazetted 
variation Noh -Ministerial 
dependant 
on workload . 


9 


10 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicablo 


11 


50 % pro .notion faillag which by transfer on deputation Promotion ; 

Asstt. Diroctor Goneral with 5 years regular service in the grado. 

Trangfor on deputation 
50 % , transfor on isputation 

Jirs of thg : 1 11 /30 artinelullazon :ars of IAS and Contral 

Sorvices Group A 
(a )(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 -4500 / 

or oquivalent; and 
(b ) poggossing elght yoars administrative oxperience in Group A posts or 

above . 
The Departmontal officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cliglblo for consideration for appoint 

mont by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro 
posthold immediately preceding, this appointmentin the sameor someother 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not exceod five years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not exceeding 56 years as on tho closing date of 
rocoipt of applications). 


- 


- 


13 


14 


Group A Dopartmontal Promotion Committed consisting of : 


Consultation with Union Public Service 
Commission got poccspary . 


1. Chairnıd/Momber, Union Public Sorvice Commission - Chairman 
2 . Director Goneral of Shipping , Bombay -- Momber 
3 . Joint Socretary , in -charge of Shipping in the Ministry of Surface 

Transport - Momber 
4 . Diroctor, dealing with the administration of Directorate Goneral of 

Shipping in tho Ministry of Surface Transport . — Member 


( TTT I - 4 . 3 (i) 1 


1974 # T rate : site 6, 1996/4a 19 , 1918 
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1 


2 


Selection 


No 


4. Assistant Discctor 5* General Central Rs. 3000 -100- 3500 
General of Shipping ( 1995) Service Group A 125-4500 

Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load , 


Not exceeding 40 years . 
Note 1 : Relaxable for Govern 
ment Servants upto five years 
in accordance with the inz 
tructions or orders fogue 
by the CentralGovernmend 
Note 2 : The crucial dato fo 
determining the age- limit 
ghall be the closing dato for 
receipt of applicationg from 
candidates in India , (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
Stato, Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands 
or Lakshadwecp ). 


10 


No 


One year for direct recruits and two year 
for promoteo . 


Essential; 
1. Degree from a recognised University or equivalent 
2 . Fivo yours experience in dealing with Administration and 

Establishment matters. 
Dosirablo : 
1 . Dogroo in Law : 
2 . Knowledge of Merchant Shipping lawsand work , connected 

with regulations of sailing Vessels and traffic under sails . 
Note 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding expericnco ls/aro relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to Scheduled Cagtes or Scheduled Tribes . 
If atany stage of selection the Union Public Service Commission 
If of the opiplon that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the prequisite experience are no likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for them . 


11 


12 


33. 33 % by promotion failing which by transfer on deputation, 
and failing toth bydircct Içcilith ( 11; 


Promotion : 

Executive Officer (in the scale of Rs. 2375 - 3500 with seven 
years regular service in the grado . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(il) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
( iii) with seven years regular service in posts in the scalo of Rs. 

23, 75- 3500 or equivalont ; or 
( lv ) with eight years regular service in posts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent; and 


33. 3 % by transfer on deputation, falling which by direct rectt . 
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11 


12 


- 


3 33 % by direct rectt . 


(b ) having the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
The Departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , 

Simjarly , deputation shall not be eligible for consideration for 
appojatment by promoii . 1. 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding ths appointment in the 
samo Or $007 oth organization Department of CentralGovern 
ment shall ordinarily not excecd four years. The maximum ago 
limit forappointment by transfer on deputation shall be not excee 
ding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of — 

Consultation with Union Public Service Commission 
1. Chairmap /Member , Union Public Service Commission - Chairman 

Tięcce$ & ry on each occasion , 
2 . Director Goneralof Shipping - -Member 
* 3 . Joint Secretary , In -Charge of Shipping in the Ministry of Surface 

Transport - Member 
4 . Director , in -charge of Administration ofDirectorate General 

of Shipping in the Ministry of Surface Transport - Member , 
Noto : The proceeding of the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval , 
If however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of tho 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be hold , 


2 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years 


5. Executive Omcor 

3 * 

Gçooral Central Rs. 2375 - 75 -3200 - 
(1999) Service Group B EB- 100 - 3500 

Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 


Noto 1 :Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accor. 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Noto 2 . The crucial date for 

determining the a go- limit 
ghall be the cosing date for 
receipt of applications from 
candidates in India . ( And 
not tho closing dato pros 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti 
District and Pangi Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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10 


- . - - - . - 


. - 


- 


for 


direct recruits and 


Two years 
promotecs. 


Essential: 
1. Degree of a recognised University or equivalent. 
2 . Two years experience in dealing with Administration and 

Establishmentmatters. 
Desirable : 
1 Degrec in law . 
2 . Knowledge of Merchant Shipping lawsand work connected with 

regulations of gailing Vessels and Traffig under sails . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission . In casc of candidates otherwise wall 

qualified . 
Notc2 : The qualificacion( s) regarding cxperience is/are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Cestos or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies i served for them . 


- - 


- 


- 


. . 


. 


. . 


. 


. 


- -- - 


Promotion failing which hy transfer on deputation, 
and failing both by direct recruitment, 


Promotion 
Superintendent with seven years regular service in the grade. 
By transfer on deputation 

Officers of the Central Government- - - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
- ( ii) with two years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or 

equivalent; or 


( iii ) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3200 

or equivalent; or 
( iv ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for consideration for appointment on depu 
tation . 
Similarly , deputationists shall not be eligiblo for consideration for appointment 
by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or somo 
other organisation / department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application (s). 


14 


13 
Group B Deparunental Promotion Committee ( for promotion /confirmation Consultation with Union Public Service Commission 
1 . Senior Doputy Director General of Shipping or Deputy Nautical Adviser / Decessary whilo making direct recruitment , 
Deputy Chief Surveyor, if Senior Deputy Director General of Shipping 

is not available , Chairman 
2 . Depu .y Director General (Personnel) - Member 
3 . Deputy Director General of Shipping — Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however, those are not approved by the Commission a 
fiesh meeting of the Departmental Promotion Committed to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall bo held . 


=K 


AN- 


- - 


- 


- - 
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3 

4 5 6 
6 . Regional Officer 3 * General Central Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 Selection Not applicable Not applicablo 
(Sails ) 

(1995 ) Service Group B 

Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


75 % by prmotion , failing which by transfer on 
deputation 


25 % by transfer on deputation 


Promotion 
Suporintendent in the Mercantilo Marine Dopartment, with three years 

regular service in the grade. 
Transfer on deputation 
Officors of the Central Government -- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with two years regular service in posts in the pay scale of Rs. 

1640 - 2900 or equivalent; or 
( iii) with three years regular service in posts in the pay scale of Rs. 

1600 - 2660 or equivalent; or 
(iv) with seven years regular service in posts in the pay scale of Rs. 

1400 -2300 : 2600 or equivalent; and 
(b ) (i) possessing degree from a recognised University or equivalent 

(tl) two years experience in Administration and Establishment matters, 
The Dopartmental Officers in the feeder category who are in the direct lino 
of promotion shall not be eligible for consideration for appointmont on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not bo eligible for consideration for appoint 

ment by promotion. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre past 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government shall or dinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be exceed ing 56 years as on the closing date of 
receipt of applications ). 


---- - 


- 


- - 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee ( for promotion /confirmation ) Consultation with Union Public Servico Commission 
1 . Sr. Dy. Director General of Shipping or Dy. Nautical Advis:r /Dy. Chief not necessary . 

Surveyor, if Senior Dy. Director General of Shipping is not availablo - Chairman 
2 . Dy. Director General (Personnel) — Member 
3 . Dy. Director General (Shipping )-- Member 
NOTE : The proceeding of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committey to be 
presided over by thc Chairman or a Member of the Union Puublic 
Service Commission shall be held . 
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